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	（2023年度）
	2023年偏关县财政局在县委、县政府的正确领导和上级财政部门的大力支持下，全力推进预算绩效管理工作，
	一、基本情况
	（一）继续完善体制机制，构建绩效管理体系
	    省市两级党委政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见出台后，我县高度重视，认真学习并落实《意见
	   （二）积极主动作为，推进全县预算绩效管理工作
	    1、绩效目标管理实现全覆盖，绩效运行监控、绩效评价有序进行。目前依托预算一体化平台预算绩效目
	    2、绩效评价结果应用取得实效。根据评价结果应用管理办法，首先针对重点评价报告中反应出的问题和
	    3、实施了报告与公开。2023年在公开预算时，预算单位按要求对本单位重点项目绩效目标情况也一
	     经过大家的共同努力，预算绩效理念日渐入心入脑，对绩效管理工作的认识进一步加深，绩效评价的范
	    （三）加强业务培训学习，不断提升工作能力和水平
	    首先是财政绩效管理人员积极参加财政部和省市举办的如“一月已培训业务培训”等业务培训，主动参加
	二、存在的问题和不足
	（一）绩效专业知识匮乏，绩效管理能力不足。
	    目前财政和预算部门单位普遍缺乏预算绩效管理的专业人才，现有工作人员又缺乏预算绩效管理专业知识
	（二）各部门工作主动性有待加强
	预算部门作为预算编制和预算执行的责任主体，自然是预算绩效管理的责任主体。但实际情况是预算绩效管理工作
	（三）绩效管理培训需深化
	目前部门单位绩效管理涉及面广，需要有相应的专业知识，而部门业务培训举办的较少，在实际工作只能依据个人
	三、下一步工作计划
	（一）加强培训学习
	积极组织参加多种形式的培训，让绩效理念入心入脑，不断提升绩效管理整体工作能力和水平。
	（二）进一步健全体制机制
	 参照上级的有关制度办法结合我县实际继续完善我县绩效管理相关制度办法。督促部门尽快建立完善各自的绩效
	（三）组织好绩效自评、绩效运行监控
	凭借一体化系统，及时组织部门单位做好整体支出绩效自评和项目支出绩效自评价工作，促进单位绩效自评工作的
	（四）做好财政再评价和评价结果应用
	按照年度计划，委托第三方机构做好重点绩效评价工作，不断拓展重点绩效评价范围。
	加强评价结果反馈应用，加强对问题整改落实的监督检查，建立评价结果与预算安排相结合的激励约束机制，扩大
	（五）加强沟通汇报
	做好绩效信息报送和工作汇报，积极主动向上级部门和同级政府领导请示汇报工作，争取上级帮助、指导和同级政
	                                偏关县财政局
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